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ПОЛОЖЕНИЕ 

О научно-методическом совете 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа №1» 

 

1.Общие  положения. 

  1.1.  Научно-методический совет Учреждения (далее НМС)– постоянно 

действующий орган управления методической и  инновационной    работой 

педагогического коллектива Учреждения. 

      1.2. Председателем научно-методического совета является заместитель 

директора . Членами научно-методического  совета Учреждения являются 

руководители методических объединений, опытные педагоги,  заместители 

директора.  

  

   1.3.  К компетенции Научно-методического совета относится: 

- определение приоритетных проблем образовательной деятельности школы, 

требующих научно-методического обеспечения их решения; 

- определение стратегии научно-методической работы школы, направленной 

на повышение профессиональной компетентности педагогов, совершенство-

вание программно-методического сопровождения реализации образователь-

ной программы школы, содействие инновационному развитию образователь-

ной деятельности ; 

2. Научно-методический совет включает вопросы по введению  и реа-

лизации ФГОС общего образования: 

- координация научно-методической деятельности методических объедине-

ний, рабочих, проблемных, творческих групп педагогов; 

- инициирование разработки стратегических документов осуществления об-

разовательного процесса и его развития (программа развития, общеобразова-

тельные программы ; 

- экспертиза стратегических документов осуществления образовательного 

процесса и его развития (программа развития,  общеобразовательных  про-

грамм); 

- обсуждение и выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов 

образовательного процесса и способов их реализации; 

 - определение списка учебников, допускаемых к использованию в школе в 

соответствии с Федеральным перечнем. 

 - информационная и научно-методическая поддержка разработки и реализации ин-

новационных проектов, осуществляемых в школе,  

-  формирование состава временных творческих и рабочих групп, в том числе по 

введению новых Федеральных государственных стандартов (ФГОС) общего образо-

вания ; 



 

-  подготовка предложений по стимулированию деятельности учителей, в том числе 

по подготовке и реализации проектов введения новых ФГОС общего образования ; 

-  организация работы по повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического 

опыта; 

 

2.1. Вырабатывать, рассматривать, оценивать  стратегически  важные  

предложения  по  развитию  школы, отдельных  его  участков, по  научно-

методическому  обеспечению  образовательных  процессов, в  том  числе  

инновационных. 

2.2. Определять  инновационную  образовательную  политику  в  шко-

ле; ориентировать  школьное   сообщество в  системе  ценностей. 

2.3. Вырабатывать  и  согласовывать  подходы  к  организации, осуще-

ствлению и  оценке  инновационной  деятельности  в школе: поиск  и  освое-

ние  новшеств,  исследовательской деятельности,  новых  педагогических  

технологий  и  практик. 

      

3.Основные  направления  деятельности  НМС. 

  

3.1.Основными  направлениями  деятельности  НМС  являются  науч-

но-методическая, учебно-методическая и  диагностическая  деятельность. 

  

3.1.1. Научно-методическая  деятельность  НМС:  

 внесение предложений по изменению, совершенствованию состава, 

структуры и деятельности научно-методической  работы, участие в их реали-

зации; организация (своими силами или с приглашением квалифицирован-

ных специалистов) консультирования педагогов по проблемам: инновацион-

ной деятельности, исследовательской работы, профессионального самосо-

вершенствования;  

 осуществление общего руководства разработкой нового программно-

методического обеспечения образовательных процессов;  

 совершенствование содержания образования, внедрение новых образо-

вательных технологий в учебный процесс и анализ эффективности их ис-

пользования;  

 определение целесообразности, качества и необходимости внедрения 

новых образовательных программ и дополнительных образовательных услуг. 

  

3.1.2. Учебно-методическая  деятельность  НМС:  

 

 определение  основных направлений научно-методической   работы, в 

том числе  работа над темой самообразования, участие в работе твор-

ческих групп, наставничество, экспертной деятельности, участие в ра-

боте аттестационных комиссий и др.  

 организация целенаправленной работы по развитию профессионально-

го мастерства педагогов, по анализу опыта их инновационной деятельности;  



 

 внесение предложений по стимулированию и оценке инновационной 

деятельности педагогов, в том числе в ходе аттестации;  

 организация изучения профессиональных интересов, личностных по-

требностей и затруднений учителей;  

 осуществление разработки документов, на основании которых осуще-

ствляется оценка и стимулирование учительского труда;  

 участие в подготовке и проведении педагогических советов школы;  

 изучение эффективности организации методической работы в школе;  

 определение и координация плана работы, программы и деятельности 

по повышению квалификации кадров. 

  Согласование и  рекомендация  рабочих программ педагогов к утвер-

ждению директором школы  по итогам рассмотрения  рабочих программ 

школьными методическими объединениями.    

  

3.1.4 Диагностическая деятельность НМС:  

 анализ, координация хода и результатов нововведений, исследований, 

имеющих значимые последствия для развития школы в целом;  

 анализ состояния и результативности  научно-методической  работы ;  

 осуществление общего контроля за качеством выполнения учителями 

научно-методических работ на базе школы;  

 совместно с администрацией и общественно-педагогическими форми-

рованиями школы участвует в разработке и осуществление экспертизы мате-

риалов для проведения профессиональных конкурсов;  

 оценивание деятельности методических объединений, творческих 

групп. 

  

4. Научно-методический совет Учреждения имеет право: 

 - контролировать вопросы качества и уровня преподавания, педагогической 

компетентности учителей; 

 - участвовать в подготовке заседаний педагогического совета Учреждения, 

семинаров, вносить конкретные предложения для решения поставленных за-

дач; 

- рекомендовать для утверждения директором Учреждения руководителей 

методических объединений, творческих, рабочих  групп; 

- поставить перед администрацией вопрос о целесообразности данной рас-

становки кадров, о соответствии учителя занимаемой должности. 

 

5. Научно-методический совет по необходимости  может включить  в себя 

Совет по введению новых ФГОС общего образования (далее Совет). Совет 

создаётся в соответствии с решением педагогического совета для введения 

новых ФГОС общего образования в целях информационного научно-

методического сопровождения этого процесса; 

5.1  Состав совета определяется решением педагогического совета Учрежде-

ния из числа учителей, воспитателей, педагогов, внедряющих ФГОС, адми-



 

нистрации, родителей и представителей муниципального органа управления 

образования и утверждается приказом  директора; 

5.2 Возглавляет Совет председатель, избранный из числа членов Совета. 

5.3 Совет имеет право: 

- вносить предложения и проекты решения по вопросам, относящимся к вве-

дению Совета; 

- выходить с предложениями к директору Учреждения и другим членам ад-

министрации по вопросам, относящимся к введению ФГОС общего образо-

вания, привлекать специалистов для разработки проектов. 

 6. Организация управления 

6.1.Руководитель научно-методического совета при планировании работы 

руководствуется следующими документами:  

-  Закон об образовании РФ № 273-ФЗ 29.12 2012 года 

-  Конституция  РФ 

 - Устав учреждения 

 - приказы, методические рекомендации Министерства образования и науки 

РФ, Министерства образования Иркутской области. 

6.2 Общее руководство и контроль осуществляет заместитель директора, ку-

рирующий научно-методическую работу учреждения. 

6.3. Организация деятельности научно-методического совета:  

   -научно-методический совет проводится не реже 4 раз в год в соответствии 

с планом работы . Заседания оформляются протоколами, подписываются 

председателем и секретарем научно-методического совета.  
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